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Doelen:
Uitgifte microcredentials » Versterken van leven lang ontwikkelen

via dienst Edubadges (SURF) ~ « Gericht op grote transities
 Leren stopt niet na je diploma.

We ontwikkelen ons voortdurend

l doorbouwen
aan micro
l credentials.

onderwijsinstellingen

mbo / hbo / wo
WO katalysator

Microcredentials
(Digitaal) waardepapier van leeruitkomst na
korte leerervaring/onderwijseenheid

Arbeidsmarkt
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* Pilot en project microcredentials,

¢ Gezamenlijk kwaliteitskader voor
alle drie sectoren

WO katalysator




