voor volwassenen

Technisch leidinggeven

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

Als Technisch Leidinggevende werk je zelfstandig, waarbij je
eindverantwoordelijk bent voor de uitgevoerde werkzaamheden,
onderhoud van arbeidsmiddelen en de werkplek. Je moet ervoor
zorgen dat de werkzaamheden zoals afgesproken en naar tevredenheid

zijn uitgevoerd en je legt verantwoording af aan je leidinggevende.

Je voert leidinggevende taken uit, meestal naast je reguliere
werkzaamheden. Je bent in staat om anderen aan te sturen, invloed
uit te oefenen op andere partijen, zaken te regelen en situaties naar je
hand te zetten. Het omgaan en werken met medewerkers vraagt om
flexibiliteit en creativiteit om passende oplossingen te bedenken voor
knelpunten of problemen die zich voordoen in de werkuitvoering en/of
in de samenwerking in je team. Je houdt je bezig met regelen en
organiseren, durft beslissingen te nemen en draagt daarvoor
verantwoordelijkheid, handelt op eigen initiatief binnen de gegeven
bandbreedte en delegeert taken. Je bent sociaal en communicatief
vaardig en zet deze vaardigheden in bij gesprekken met medewerkers,
leidinggevende en derden en te luisteren naar (klant)vragen en
samenwerken te stimuleren. Daarnaast ben je gedisciplineerd en
consequent in je optreden om voor medewerkers duidelijkheid uit te
stralen en als voorbeeld te dienen. Je hebt als opdracht om een
veilige, optimale werkomgeving te creéren met de juiste
randvoorwaarden voor het team, de afdeling, het project, etc., zodat

doelstellingen zo efficiént mogelijk behaald worden.

Omschrijving

Als beroepsbeoefenaar breng je in kaart welke werkzaamheden
uitgevoerd moeten worden, wat de eisen aan de werkzaamheden zijn
(te behalen resultaat, tijdsinvestering, etc.) en welke capaciteit
beschikbaar is. Je verzamelt zo nodig extra informatie bij externen. In
voorkomende situaties beschrijft je dit in een projectplan, werkplan,
werkorder of werkopdracht met onderdelen zoals werkwijze,
taakverdeling, berekening van tijdsduur, kosten, planning en inzet van
materialen en middelen. Wanneer nodig stem je hierover af met
derden. Je doet voorstellen voor het uitbesteden van werkzaamheden.
Je maakt een planning voor de inzet van medewerkers, verdeelt de
taken, maakt inzichtelijk wat de prioriteiten zijn en kent waar nodig
ook verantwoordelijkheden en bevoegdheden toe. Je bespreekt
knelpunten met je leidinggevende en bedenkt oplossingen, zelfstandig

of samen met je leidinggevende en zorgt voor voldoende capaciteit

Volwassenenonderwijs

Scholingskosten
€ 289,00

Duur
Licentie 1 jaar

Resultaat
bewijs van deelname

Lesmoment
zelfstudie (e-learning)

Leervorm
cursus

Locatie
Thuisstudie / e-learning

Meer informatie




voor de uit te voeren werkzaamheden. Je communiceert de planning
en taakverdeling aan zowel de medewerkers als aan je leidinggevende
en mogelijk derden, beantwoordt vragen en past de

planning/taakverdeling aan wanneer daartoe aanleiding is

Resultaat

Realistisch projectplan, werkplan, werkorder, en/of werkopdracht
(inclusief reéle taakverdeling) die inzichtelijk, duidelijk en volledig zijn
voor medewerkers en leidinggevende. Alle maatregelen voor een veilige

werkplek zijn uitgevoerd.



Cursus

Startdata

Thuisstudie / e-learning

Kosten
Scholingskosten
Prijs

BTW

Meer informatie

op elk moment

€ 289,00
€ 289,00
vrijgesteld

Actuele informatie over bijvoorbeeld toelatingseisen, startdata, kosten
en onderwerpen vind je op onze website www.firda.nl/volwassenen.

Firla

voor volwassenen

Studielast

Leeruren

1 tot 3 uur per week

Stage/werk

De opdrachten voer je uit op jouw werk. De
werkplek moet van technische aard zijn en
moet voldoende werknemers hebben om

leidinggeven te kunnen leren.

Contact
Lesmoment Tel: 058-233 99 66
E-learning E-mail: volwassenen@firda.nl
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